附件3

芜湖市惠居住房金融有限公司2023-2025年度财报及子公司经营业绩审计会计师事务所选聘评审标准

商务标评审内容及标准（41分）
	评审
项目
	分值
	评审标准

	投标
报价
	15分
	[bookmark: _GoBack]评标基准价：通过初步评审合格的所有投标人的有效投标总报价的算术平均值。
审计费用报价得分=(1-|选聘基准价-审计费用报价|/选聘基准价 ) x15

	投标人业绩
	8分
	满足招标人基本项目经验要求的前提下，投标人自2021年1月1日以来为芜湖市财政、芜湖市国资委、芜湖市国企提供审计服务的项目经验，每提供一个项目加2分，满分8分。
合同以签订时间为准，能清晰反映项目名称、合同金额、合同执行时间、服务内容页及合同双方盖章等内容，提供合同复印件并加盖投标人公章。

	项目负责人业绩
	12分
	项目负责人具有会计高级资格（或职称）的，得2分；具有10年及以上从业经验且取得注册会计师执业资格证书满5年的，得2分。
项目负责人自2021年1月1日以来，为芜湖市财政、芜湖市国资委、芜湖市国企提供审计服务的项目经验，每提供1个项目加2分，满分8分。
①注册会计师〈执业〉须提供有效期内的中华人民共和国注册会计师证书扫描件，中华人民共和国注册会计师证书上的工作单位须与投标人名称一致否则不予计分。
②投标文件中须提供投标项目负责人工作年限的社保缴纳证明材料扫描件。
③投标文件中须提供业绩的合同复印件并加盖公章(须有签字盖章页)、审计报告里披露的注册会计师签名证明材料;如不能体现以上全部内容不得分。

	项目组成员
	6分
	满足招标人基本人员要求的前提下，每增加 1 名具有会计高级资格人员或者取得注册会计师执业资格证书得 2 分（项目负责人除外），同一人员不重复计分（最高得6分）。 
①投标文件中须提供相关证书复印件，且满足以上要求，否则不予计分。 
②投标文件中须提供投标人（2023 年8月 1 日（含）以来任意一个月）为其缴纳社保的证明材料扫描件，否则不予计分。 
③注册会计师〈执业〉须提供有效期内的中华人民共和国注册会计师证书扫描件，中华人民共和国注册会计师证书上的工作单位须与投标人名称一致否则不予计分。


技术标评审内容及标准（59分）
	工作方案
	22分
	项目方案中包含年度审计的实施目标、范围、计划、程序、时间和方法等基础内容，还应包括但不限于质量保证、进度安排、项目组人员配备及稳定人员承诺服务等方面。针对服务方案内容的全面性、可操作性、最大限度的满足服务需求等方面酌情评分。优秀得15-22分，较好得8-14分，一般1-7得分。未提供不得分。

	项目管理制度及质量控制方案
	26分
	针对本项目，制定完善的项目管理制度。
1.项目管理制度及质量控制方案内容全面、可行性、可操作性强的，得19-26分；
2.项目管理制度及质量控制方案内容较完整、有方案要点，有一定可操作性的，得10—18分；
3.项目管理制度及质量控制方案内容尚需完善，可操作性较弱的，得1—9 分；
4.未提供项目管理制度及质量控制方案内容的，不得分。

	企业实力
	5分
	以国家级注册会计师协会2022年发布的综合评价排名进行打分。第一至三十名得5分；第三十一至七十名得3分；第七十一至一百名得1分；一百名以后不得分。
注：投标人在投标文件中需要提供中国注册会计师协会网站相关排名截图作为证明材料，如未提供本项不得分

	信息安全管理
	
3分
	提供建立较完善的信息安全制度并许以执行方案。内容包括但不限于(1) 资质与制度建立情况；(2) 信息安全管理人员配备情况；(3) 日常信息安全管理措施的实施；(4) 安全设备及信息安全应急预案等。
1、方案内容完善、完全满足招标文件需求，得3 分；
2、方案内容基本完善、能够满足招标文件需求，得 2 分；
3、方案内容不完善，不能满足招标文件或未提供，得 0 分。

	风险承担能力水平
	3分
	根据财政部的《会计师事务所职业风险基金管理办法》第二条、 第四条规定，《会计师事务所职业责任保险暂行办法》第二章 第四条、第五条的相关规定，投标人应遵守行业规定，计提职业风险基金或购买职业责任保险。 
1、能够满足招标文件需求，提供计提职业风险基金或购买职业责任保险证明的，得 3 分； 
2、不能满足招标文件需求，未提供计提职业风险基金或购买职业责任保险证明的，得 0 分。 


备注：数值计算结果均保留两位小数，第三位四舍五入。
